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(三)業務費-兼職費 
壹、法令依據 

一、中央政府總預算編製作業手冊之「用途別預算科目分類定義及計列標準表」（106

年版） 

(一)定義：凡公務所需之兼職人員，並依行政院所定「軍公教人員兼職費及講座鐘

點費支給規定」給付之費用屬之。 

(二)預算計列標準：依實際需要按通案規定標準計列。 

二、中央政府各機關單位預算執行作業手冊之「中央政府各機關用途別科目分類及執

行標準表」(106年版) 

執行標準：應由各相關權責單位依照有關法令規定及「各機關員工待遇給與相關

事項預算執行之權責分工表」辦理，並嚴格審核後執行。 

三、軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定 

（行政院 96.9.12 院授人給字第 0960063509 號函） 

(一)支給對象 

兼職費支給以依組織法規或有關法令規定經權責主管機關核准兼任其他機關（

構）學校職務（含由主管院、省（市）政府或縣（市）政府依權責核定之其他

機關學校任務編組職務）之人員為限。但下列情形不得支給： 

1.非依規定兼職之人員及兼任本機關（構）學校職務（含任務編組單位職務）者

，均不得支給；其在行政院 75年 7月 3日台 75人政肆字第 6379號函規定前已

由各主管機關自行核給，並經依該函規定清查凍結，送主管機關備查管制有案

者，仍繼續支給，俟任務編組裁撤後停止支給。 

2.各機關所屬單位，未具(1)獨立編制；(2)獨立預算；(3)依法設置；(4)對外行

文等四項要件者，非屬獨立之建制機關，本機關人員兼任該單位職務者，不得

支給。 

3.借調人員兼任本機關（構）學校及借調機關（構）學校之職務者，不得支給。 

4.兼任為執行本機關（構）學校業務或執行共同業務而設在上級或他機關（構）

學校之任務編組職務者，不得支給。 

(二)支給標準 

1.按兼職人員本職銓敘審定等級區分為：簡任月支最高 3,000 元、薦任月支最高

2,500元、委任月支最高 2,000元。軍人、公立學校教育人員、公營事業人員比

照相當等級支給。 

2.各機關（構）學校支給兼職費標準在前目規定範圍內得自行核定支給，超過標

準者應專案報經行政院核准後始得支給。 

(三)支給方式 

1.兼任職務之性質以開會型態為主者，由聘（派）兼機關（構）學校統一就下列

兼職費支給方式擇一辦理，擇定後於同一任期內，除報經主管機關同意者外，

不得變更；代理出席會議者，不得支給： 

(1)按月支給，並依實際出席比率計發兼職費。但所兼任之職務非每月開會者，

亦得按實際開會之月數依實際出席比率計發之。 

公務機關適用 事業機構適用 其他特種基金適用 
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(2)依實際出席次數按次支給兼職費，每次最高 2,000 元，每月支領總額不受本

支給規定一、(二)2.有關超過通案標準應專案報經行政院核准之限制。但仍

應受本支給規定一、(四)支領個數及上限規定之限制。 

2.兼任職務以執行經常性業務為主（例如兼任行政或幕僚職務必須每月實際辦理

兼職業務者，如兼任人事管理員、會計員）者，及兼任公司、財（社）團法人

與行政法人之董事、理事、監察人與監事職務者，均按月支給兼職費。 

(四)基於法令規定有數個兼職者，以支領 2 個兼職費為限，每月支領總額不得超過

16,000 元。有下列情形之一，其由公務機關派兼者，悉數繳庫；其由公營事業機

構派兼者，繳作原事業機構之收益： 

1.支領 1 個兼職費每月超過 8,000 元部分；兼任公司常務董事或常駐監察人為每

月超過 12,000 元部分。 

2.支領 2個兼職費每月合計超過 16,000元部分。 

3.支領超過 2個以上之兼職費。 

(五)兼職費一律由本職機關（構）學校轉發，不得由被兼任職務之機關（構）學校直接

支給。但採電連存帳方式支付兼職費，並經兼職機關於支付後函知兼職人員本職機

關（構）學校者，不在此限；其如有溢領金額者，應由本職機關（構）學校負追繳

責任。各機關（構）學校應將本支給規定通知兼職人員，兼職人員之本職機關（構

）學校應確實依規定列冊加強審核登記兼職及支給兼職費情形。 

(六)兼任及代理主管職務人員兼職費，依下列規定支給： 

1.兼任本機關（構）學校法定主管職務及非主管人員兼任其他機關（構）學校主

管職務，已支領主管職務加給者，如另有兼職，得依本支給規定，再支領 2 個

兼職費。 

2.主管人員兼任其他機關（構）學校主管職務，得在不重領、不兼領主管職務加

給之原則下，就所兼任主管職務之主管職務加給與兼職費擇一支領。擇領主管

職務加給者，如另有兼職，得依本支給規定再支領 2 個兼職費；擇領兼職費者

，得依本支給規定再支領 1個兼職費。 

3.經權責機關核准代理其他機關（構）學校主管職務連續 10個工作日以上者，得

就所代理主管職務之主管職務加給與兼職費擇 1 支領。擇領主管職務加給者，

如另有兼職，得依本支給規定再支領 2 個兼職費；擇領兼職費者，如另有兼職

，得依本支給規定再支領一個兼職費。 

4.經權責機關核准代理其他機關（構）學校非主管職務連續 10 個工作日以上者，

得支領兼職費；如另有兼職，以再支領 1個兼職費為限。 

(七)軍公教人員依法令奉派或經服務機關（構）學校許可兼任民營公司、財（社）團法

人、依人民團體法所組織之團體等職務，其兼職費均應依本支給規定辦理。 

(八)下列情形不受本支給規定之限制： 

1.退休人員、民意代表，及各機關（構）學校接受委託研究計畫之工作人員，其

所支給之研究津貼，由被兼職機關（構）學校依規定標準逕行發給兼職人員具

領。 

2.各公立醫療機構遴選醫師至健保聯合門診中心或依法令支援其他醫療機構及巡
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迴醫療、兼任檢察機關法醫師及法務部所屬監院所校醫師或依山地離島醫療改

善方案提供醫療服務參加應診所支應診費。 

3.按件計酬及依「中央政府各機關單位預算執行要點」所定義之講授鐘點費、稿

費、審查費、出席費、監考費及閱卷費等。 

(九)公務人員以專家學者身分參加具有專案研究性質之非固定性諮詢會議且非屬兼職

性質，得依規定支給出席費，其中「非固定性諮詢會議且非屬兼職性質」之定義

及「專案研究性會議」與「一般經常性業務會議」之區別標準，由各機關依其會

議召開之業務性質自行認定。 

四、相關解釋 

(一)「兼職」與「兼辦」之區別 

（原行政院人事行政局 68.10.16 六十八局肆字第 23442號函） 

1.兼職： 

(1)法定兼職：機關組織法規中明訂某職位由有關機關或本機關人員兼任者（如：

機關組織規程或編製中規定，本會○○人，由有關機關派員兼任，屬之）。 

(2)非法定兼職：各機關基於業務特殊需要，報經權責機關專案核准兼任之職務

者。 

2.兼辦： 

(1)法定兼辦：依法規定辦理本職以外之本機關其他業務者（如臺灣省國民小學

辦事細則第 14、15、18條規定學校業務得指定校內教職員兼辦）。 

(2)非法定兼辦：機關首長依業務需要指定本機關人員辦理該職位職務範圍外之

工作者。 

(二)「兼任」與「兼辦」之費用報支差異（92年 3月版#567主計月刊「主計長信箱」） 

1.依人事行政局（現為行政院人事行政總處）85 年 9 月 9 日 85 局給字第 33044

號函規定，兼職人員僅能依規定支領以「交通費」或「車馬費」名義支給兼職

酬勞（現修正為兼職費），不得再支給加班費，另據該局 90 年 2 月 23 日 90 局

給字第 210377 號函規定，兼辦他機關業務既不得支領兼職酬勞，其在兼辦機關

因業務需要加班，依照規定同意支領加班費。 

2.依照前述規定，未設主計人員之單位透過兼任或兼辦方式辦理，其所得支領項

目有所不同，其中兼任方式除支領兼職酬勞外，不得以誤餐費及加班費等名目

支給任何費用，至兼辦方式，兼辦人員依規定不得支領兼職酬勞，惟因兼辦之

業務需要加班，同意另依規定支給加班費。 

(三)薦任第八職等與委任第四職等年功俸四級人員按高官等標準支給兼職費 

（原行政院人事行政局 86.08.14 八十六局給字第 27347號函） 

1.行政院人事行政局（現為行政院人事行政總處）78年 2月 27日 78局肆字第 07178

號書函規定：薦任第八職等與委任第四職等年功俸四級人員，其兼職車馬費、

研究費（前 2 項現修正為兼職費）同意按高一官等標準支給；公立學校教職員，

其薪級經考績晉支年功薪 475 元與 245 元以上者，得比照公務人員規定，按簡

任與薦任級標準支給。又依「行政、教育及公營事業人員相互轉任採計年資提
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敘官職等級對照表」所列，交通事業人員副長級 590 薪點以上年資，比照行政

機關簡任官等採計。 

2.本案○○局副組長現敘 690 薪點，其兼任貴部「○○工作小組」組員之兼職車

馬費，依前開規定，同意按簡任級標準支給。 

(四)聘請法律顧問之兼職費最高標準為每月 5,000 元 

（行政院 90.8.31台 90人政給字第 211055號函） 

訂定各機關學校（構）聘請法律顧問之兼職交通費（現為兼職費）最高標準每

月,000元，並自 90年 9月 1日起實施。至前經本院核定有案，其交通費超過前

開標準者，同意繼續支領至聘期屆滿為止。 

(五)主管人員兼任其他機關（構）學校主管職務者支領主管職務加給及兼職費之規

定（原行政院人事行政局 90.10.25 局給字第 030822號函） 

1.查「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」第一點(五)之 2.（按現為(六)

之 2.）規定：「主管人員兼任其他機關（構）學校主管職務，得就所兼任主管職

務之主管職務加給與兼職費擇一支領……」復查公務人員加給給與辦法第 10條

規定：「經權責機關依法令規定核派兼任組織法規規定之主管職務者，其主管職

務加給在不重領、不兼領之原則下，依下列規定辦理：一、兼任之主管職務如

列有官等、職等者，其主管職務加給應在該兼任主管職務列等範圍內依本職銓

敘審定職等支給。但本職所銓敘審定之職等高於或低於該主管職務列等範圍

時，應依該主管職務之最高或最低職等支給。二、兼任之主管職務未列有官等、

職等者，按相當職務之職等比照前款規定辦理。」。 

2.綜上，不重領、不兼領為支領主管職務加給之基本原則，是以各機關主管人員

兼任其他機關主管職務，如擇支兼職機關主管職務加給，則不合再支領原主管

職務加給，亦不得再支領該兼職費。 

(六)公立大專校院教師兼職費支給上限規定 

（行政院 98.5.22院授人給字第 0980062491 號函） 

為鼓勵產學合作，同意放寬公立大專校院教師（含兼任行政職務者）兼職費支

給上限，至相關配套措施，由教育部另案規範（教育部 103.1.29 修正「公立各

級學校專任教師兼職處理原則」）。 

(七)各級都市計畫委員會，其外聘委員究應支給出席費或兼職費？ 

（原行政院主計處 95.8.3處實一字第 0950004695 號書函） 

1.查「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」一、(一)規定略以：「兼職費支

給以依組織法規或有關法令規定經權責主管機關核准兼任其他機關（構）學校

職務（含由主管院、省（市）政府或縣（市）政府依權責核定之其他機關學校

任務編組職務）之人員為限」。次查「都市計畫法」第 74條規定：「內政部、各

級地方政府及鄉、鎮、縣轄市公所為審議及研究都市計畫，應分別設置都市計

畫委員會辦理之」；又「各級都市計畫委員會組織規程」第 4 條規定：「都市計

畫委員會委員，由內政部，各級地方政府或鄉（鎮、市）公所首長分別就左列

人員派聘之：(一)主管業務機關首長或單位主管。(二)有關業務機關首長或單

位主管或代表。(三)具有專門學術經驗之專家。(四)熱心公益人士」。 
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2.本案依各級都市計畫委員會組織規程外聘之委員既為兼任性質，其出席委員會

議應依上開支給規定支領兼職費，並按實際出席比率計發，不宜按其出席會議

次數支給出席費。 

3.另行政院人事行政局（現為行政院人事行政總處）93 年 6 月 15 日局給字第

0930020626號函釋略以：「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」之適用對

象為現職軍公教人員，並未包括民間人士，惟渠等既應派兼任政府機關職務，

並由公庫支給兼職費，其支給標準仍須報請行政院核定，又月支兼職費在 3,000

元以下者，係授權由各機關自行核定。是以，各級都市計畫委員會外聘民間人

士為委員，其兼職費之支給標準及支給方式仍應依上開規定辦理。 

(八)主計人員兼職問題（原行政院主計處 99.3.18處義一字第 0990001560 號「主計長信箱」） 

1.依公務員服務法第 14條規定略以，公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職

或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。又同法第 14條之 2規定，公

務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許

可。 

2.另依會計法第 95條、第 108條及第 112條規定，各機關實施內部審核，應由會

計人員執行之。會計事務設有專員辦理者，不得兼辦出納或經理財物之事務。

會計人員不得兼營會計師、律師業務，除法律另有規定外，不得兼任公務機關、

公私營業機構之職務。 

3.綜上，本案請在不影響本身職務及避免內部審核角色衝突之原則下，視各校業

務需求，依規定本於權責酌處。 

(九)考績晉支薦任 9職等年功俸 1級得否補發兼職費差額疑義 

（行政院人事行政總處 102.10.9 總處給字第 1020050795 號） 

1.查原行政院人事行政局（以下簡稱原人事局）78年 6月 18日 78局肆字第 12177

號函略以，公立學校教職員，其薪級經考績晉支年功薪 475 元與 245元以上者

，其兼職車馬費（按：現為兼職費）同意比照公務人員規定，按簡任與薦任級

標準支給，並准自考績生效之日起按簡任與薦任標準支給。 

2.復查原人事局 78年 7月 6日 78局肆字第 14903號函略以，有關公務人員因考

績晉支薦任 9職等年功俸 1級或委任第 5職等年功俸 1級者，可自考績生效之

日起按簡任級與薦任級兼職交通費（按：現為兼職費）標準支給。 

⊙(十)兼職人員支有報酬得否另支給差旅費疑義 

（行政院主計總處 104.11.9 主預字第 1040102334 號函） 

各機關學校依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，邀（聘）請機關學

校得衡酌實際情況，參照「國內出差旅費報支要點」規定，覈實支給交通費及

住宿費，惟不得另行支給雜費項目。 
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貳、作業程序及參考作法（註：本項僅供參考，各機關可依業務需要自行規定） 
一、外機關人員兼任本機關職務者，承辦單位應依規定核算兼職人員之兼職費，編製

清冊並檢附核准簽案，送主（會）計單位審核無誤，即據以編製付款憑單或傳票

送總務（經辦）單位列入個人所得並彙轉支付機關（單位）、指定之金融機構或中

華郵政公司，逕付兼職人員任職機關轉發。 

二、本機關人員兼任其他機關（構）職務者，對於被兼職機關（構）轉來之公文及支

票，應先送人事單位審核，如支票抬頭係當事人，經審核金額無誤後，直接轉交

當事人，如超過標準，則請被兼職機關（構）依應發給當事人及繳庫金額分別開

立支票；若支票抬頭為本機關者，則人事單位應依規定劃分發給當事人及繳庫金

額，送主（會）計單位審核無誤，即據以編製收、支傳票送總務（經辦）單位，

分別開立受款人為當事人及國庫之支票，逕付當事人及繳庫。 

參、內部審核注意事項（依「各機關員工待遇給與相關事項預算執行之權責分工表」之規定） 

一、本機關以外人員兼任本機關職務： 

(一)審核預算能否容納。 

(二)審核是否經權責單位核簽（章）。 

(三)審核金額乘算及加總之正確性。 

二、本機關人員兼任其他機關職務： 

依人事單位審核結果，據以編製憑單或傳票辦理【被兼任職務之機關（構）學校

依規定直接支給當事人者，免編製憑單或傳票】 


